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Spol ne vpliva na uspesnost dela, presenecena pa sem bila ob dejstvu,
da moski Se zmeraj ne uveljavljajo svoje ustavne pravice, da lahko
nekomu konkurirajo na delovnem mestu — Ceprav drzi, da zacetke

knjiznic bolj zaznamuje moski spol kot zenski.

je, da je potrebno upostevati enakost
spolov v knjiznicah, saj v me$ani skupini
bolje poteka timsko delo, posledi¢no

pa se izboljsa tudi kakovost storitev

za uporabnike. Nekako logi¢no mi je
bilo, ko je rekla, da naj spol ne vpliva

na uspes$nost dela, presenec¢ena pa sem
bila ob dejstvu, da moski $e zmeraj ne
uveljavljajo svoje ustavne pravice, da
lahko nekomu konkurirajo na delovnem
mestu — ¢eprav drzi, da zacetke knjiznic
bolj zaznamuje moski spol kot zenski.
Na tem mestu se sprasujem, cemu taka
razhajanja. Proti koncu svojega predavanja
je spregovorila $e o tretji varianti. Tretja

varianta je poslanstvo knjiznice, ki zdruzuje

knjiznic¢arja in knjizni¢arko, da napotita
uporabnika, ko ta ne ve, kam iti.

V nadaljevanju smo se od njenih
razmisljanj malo oddaljili, zasli v psiho-
loske vode in prisluhnili mag. Acu
Prosniku v njegovem predavanju na temo
Zenske, moski in drugi. Izpostavil je, da
ko govorimo o spolu, govorimo tudi o
genetskem zapisu vsakega posameznika.
Prav tako je mnenja, da razvojna psiho-
logija ne temelji zgolj na bioloskem
razvoju, ampak gleda na posameznika
celostno, vklju¢no z njegovim ¢ustvo-
vanjem, razmiéljanjem.

Tretja predavateljica je zopet prihajala

iz drugega zaposlitvenega okolja. To

je bila gospa Katja Vlaj Golez. Gospa

je zaposlena pri Slovenski vojski kot
strokovnjakinja za $tudije spolov (gender
studies). Spregovorila je o tem, da v
vojski ni enostavno biti Zenska in da je

v tem profilu trenutno zaposlenih 16 %
zensk. Na ravni OZN je problematika
vklju¢evanja spola prvi¢ nasla okvirje
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v resoluciji Varnostnega sveta §t. 1325.
Resolucija spodbuja sodelovanje Zensk
v odlo¢evalskih in mirovnih procesih,
prav tako daje zeleno lu¢ za mirovna
usposabljanja Zensk. Predstavila nam je
tudi ve¢ posredovanj vojske na kriznih
obmogjih in poudarila, da je v resnih
primerih, ko gre za varovanje ¢loveskih
zivljenj, izredno pomembno sodelovanje
obeh spolov. Trem predavanjem je sledil
krajsi odmor s pogostitvijo, potem pa smo
presli na drugi sklop.

V drugem sklopu je kot prva nastopila
Sonja Bercko Eisenreich s svojim
predavanjem Moski in Zenski mozgani: od
stereotipov k biologiji. Predstavila nam je
vse mozne stereotipe, ki oznacujejo moske
in Zenske. Podrobno nam je predstavila
moske in Zenske mozgane in si zaradi
skokovitega razvoja nevroznanosti upala
trditi, da se v bioloskem smislu moski in
zenski mozgani ne razlikujejo.

Drugi je predaval gospod Ivan Kani¢

s svojim razmis$ljanjem o tem, ali je
knjizni¢arstvo feminiziran poklic. Najprej
je predstavil nekaj stereotipov znacilnih
za knjiznicarke in pokazal fotografije, ki
se jim najbolje priblizajo. Seveda ni $el
mimo knjiznic¢arke, ki sedi na vrhu kupa
knjig in zavzeto bere. Potem je na kratko
orisal zgodovino zaposlenih v knjiznicah
po spolu in predstavil rezultate statisti¢nih
raziskav glede pojavljanja spola, ki so jih
opravili na Oddelku za bibliotekarstvo,
informcijsko znanost in knjigarstvo

FF, v UKM-u, na BibSiSt-u. Njihova
ugotavljanja so ga vodila k zakljuc¢ku, da
je knjiznicarstvo feminizirano le v toliksni
meri, kolikor si sami dovolimo, saj so v

knjiznicah vendarle prisotni tudi mogki
uporabniki in mogki knjiznic¢arji.

Kot zadnja je pred nas stopila gospa
Jolanda Zeleznik, direktorica Medob¢inske
splo$ne knjiznice Zalec in nam za konec
postregla z zanimivim govorom o

bontonu oblacenja v poslovnem svetu.

Tu se je vec¢krat naslonila tudi na bonton
oblacenja zaposlenih v knjiznicah. Svoje
besede je podkrepila z nazornimi primeri
primernega in zgreSenega oblacenja.

Vesela sem, da sem se lahko udelezila
sre¢anja na tako aktualno, vseprisotno
tematiko kot so razlike med spoloma.
Sploh se mi zdi super, da se o brisanju
razlik govori tudi med zaposlenimi v
knjizni¢arski stroki. Hvalezna sem za
sre¢anje z znanimi obrazi in klepet. Iz o¢i
v oti sva se srecali tudi s Piko Nogavicko.
Po koncani strokovni konferenci in ogledu
Mestne knjiznice Velenje je sledil krajsi
voden ogled mesta. Nas zadnji postanek
je bila kmetija Lampercek, kjer so nas
pogostili z domacim jelenjim golazem.®

Knjiznicar po dusi
ali (le) po poklicu

Veliko je razlicnih poklicev, prav tako razlicnih ljudi. Vsako opravilo oziroma
delo zahteva od cloveka dolocene spretnosti in vescine. Kar je za nekoga
tezko, je drugemu pisano na kozo. Idealno je, ce se na svojem delovnem mestu

pocutimo kot riba v vodi.

N a zalost ni vedno tako, saj se vse
preveckrat zgodi, da je tisto, o ¢emer
smo sanjali kot otroci, v realnem Zivljenju
nedosegljivo. Smo se morda premalo
potrudili za svoje cilje? Nismo dokoncali
zelenega $olanja? Preprosto nismo imeli
sre¢e? Razlogov je mnogo... Tokrat
razmisljamo o ljudeh, ki smo se znasli

v knjiznicah in je nas vsakdan prepleten

s knjigami. Smo knjiznicarji, ker smo

si to od nekdaj Zeleli? Smo gradove iz
knjig zidali Ze v otrodtvu in se namesto
trgovin igrali knjiznice? Smo v osnovni
$oli obiskovali knjiznic¢arski krozek?

Ali pa smo med knjiznimi policami
pristali, ker Zal ni bilo drugih moznosti?
Zivimo v ¢asu tezje zaposljivosti, zlasti
strokovnjakov s podro¢ja druzboslovja,
zato so nekateri zaradi preZivetja prisiljeni
poceti marsikaj. Dandana$nji imas sreco,
Ce se tvoja zaposlitev vsaj nekoliko ujema
s smerjo in stopnjo izobrazbe, ki si jo
dosegel z uspesno zaklju¢enim Studijem.
Pri spremljanju razpisov za delovna

mesta (primerna za humanista) hitro
ugotovimo, da jih je Se najve¢ vezanih

na knjiznice in $ole. Na tak na¢in veliko
razli¢nih druzboslovcev (umetnostnih
zgodovinarjev, sociologov, filozofov in tako
dalje) konéa v knjiznih hramih. Seveda je
najboljse, ¢e smo dobili poklic v skladu

z nasimi Zeljami in zmoznostmi. V tem
primeru nase delo ni le sluzba, ampak je
tudi poslanstvo, ki je povezano prav tako

z na$imi prostoc¢asnimi konjicki. Seveda
pa lahko poklic, ki nam v za¢etku ne nudi
pretiranega veselja, pozneje tudi vzljubimo,
saj nas knjige, strastni bralci ali raziskovalci
prepricajo o privla¢nosti prezivljanja
delovnega ¢asa v »knjiznem okolju<.
Veéasih je potrebno dati priloznost sebi

ter drugim in se potruditi, da svoje delo v
celoti spoznamo. Pri tem nam pomagajo
strokovna srecanja, strokovni priro¢niki,
izku$eni sodelavci in nenazadnje
obiskovalci. Ne pozabimo na Eticni kodeks
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in naloge knjiZnic¢arja pri ohranjanju
knjiznega gradiva in posredovanju
informacij javnosti. Pomembno je tudi,
da stereotipe in predsodke vrzemo v kos.
Morda se je Ze na zatetku »knjiznicarske
kariere« modro vprasati, kaj vse ponuja
sluzbovanje v knjiznici. V kolik$ni

meri smo lahko ustvarjalni, inovativni,
samostojni? Kaj si v bistvu Zelimo, kje

so nase omejitve in koliko energije, ¢asa
in predanosti smo pripravljeni vloZiti?
Smo pristasi nenehnega izobrazevanja,
zdruZevanja v strokovna telesa, stremimo
k izbolj$anju delovnih pogojev, publiciteti
mati¢ne knjiZnice, zviSanju Stevila vpisanih
¢lanov, razgiritvi knjizni¢nih dejavnosti?
Moznosti je veliko... Lahko knjiznic¢ar
spreminja svet, pomaga ljudem, ozave$¢a
mlade rodove, osmislja zivljenje? Vse to je
verjetno mogoce v skoraj vsakem poklicu
in zakaj ne bi bilo tudi v nasem? Pogoj

za to je, da delamo s srcem in z leti ne
postanemo zgolj »knjiznicarski roboti«.
Lastnosti kot so prijaznost, srénost,

Smo knjiznicarji, ker smo si to od nekdaj zeleli? Smo gradove iz knjig
zidali ze v otrostvu in se namesto trgovin igrali knjiznice? Smo v osnovni
soli obiskovali knjiznicarski krozek? Ali pa smo med knjiznimi policami
pristali, ker zal ni bilo drugih moznosti?
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Ne pozabimo na Eticni kodeks slovenskih knjiznicarjev, s poznavanjem
le-tega bomo spoznali viogo, odgovornost in naloge knjiznicarja pri
ohranjanju knjiznega gradiva in posredovanju informacij javnosti.
Pomembno je tudi, da stereotipe in predsodke vrzemo v kos.

dostopnost, ucljivost in prilagodljivost

naj bodo nase vodilo. Predvsem od
kolegov v splo$nih knjiznicah sli$imo
ganljive zgodbe... Starejsi, ki so ponovno
nasli veselje v u¢enju novih spretnosti,
osamljeni, ki so za zidovi knjiznic spoznali
prijatelje, bolni, ki jim je v boju z boleznijo
pomagalo branje knjig in mladi iz socialno
$ibkejsih druzin, ki so ravno v ¢italnici
nadli pravi koti¢ek za ucenje. Knjizni¢arsko
delo je vsekakor lahko povezano z
razli¢nimi dejavnostmi in razli¢nimi
ljudmi. Vloga knjiznic¢arja se je seveda
skozi zgodovinska obdobja spreminjala in
danes so nase obveznosti zelo na $iroko
zastavljene, saj nikakor nismo le varuhi
knjig. Dobro je tudi, da smo si pri svojem
delu pripravljeni zavihati rokave in se ne
bojimo umazati rok. Dolznosti in opravila
knjiznicarjev se seveda lo¢ijo tudi glede
na tip knjiznice, v kateri so zaposleni.
Specialne so v prvi vrsti odvisne od potreb
mati¢ne ustanove, $olske usmerja u¢ni
program, poslanstvo splo$nih knjiznic pa
je zelo Siroko zastavljeno, saj naj bi sluzile
hotenjem $irokega kroga ljudi. V slednjih
je ravno zaradi tega tudi veliko razli¢nih
prireditev, te¢ajev, sre¢anj, predstavitev,
delavnic, ki so namenjene tudi [judem

s posebnimi potrebami. DolZnost in
vodilo nas knjiznic¢arjev naj bi bila torej
publiciteta branja, opismenjevanje,

YAV

izobrazevanje in nenazadnje zdruzevanje
ljudi. Vsak knjiznicar bi se moral najprej
pri sebi vprasati, kaj in na kak$en nacin
lahko svoje usluge ponudi javnosti. Kako
ozavestiti $e ve¢ ljudi, da je pisna dedi$¢ina
pomemben segment narodove zapusc¢ine?
Kako $olajo¢i se mladini pokazati, da je
branje prijeten konji¢ek, pri katerem se
lahko u¢imo in zabavamo obenem? Kako
dolo¢ene kolege prepricati, da branje ne
sme biti le delovna obveznost, ampak mora
postati uzitek? In kako $tudentom razloziti,
da so na primer digitalne knjiznice odli¢na
podpora pri $tudiju, ampak nikakor ne
morejo nadomestiti pristnega stika s
knjigo in »pravo« knjiznico? Najprej si
moramo seveda na ta vpra$anja odgovoriti
knjiznic¢arji sami, dalje moramo stati

za svojimi odgovori, Sele nato pa lahko
pri¢nemo z izvajanjem svojih teoreti¢nih
reitev v praksi.

V Slovarju slovenskega knjiznega jezika pod
geslom knjizni¢ar/knjizni¢arka preberemo:
»strokovni usluzbenec/usluzbenka v
knjiznici.« Gre le za razlago besede/besed,
kaj vse pa to pomeni v praksi, vemo

le knjiZnic¢arji in obiskovalci knjiZnic.
»Cistokrvni« predstavnik omenjenega
poklica naj bi v prvi vrsti obozeval knjige,

v drugi pa naj bi imel rad ljudi. Veliko nas
je takih, ki pri svojem knjizni¢arskem delu

ves Cas ali pa vsaj ob¢asno komuniciramo
z obiskovalci, a med nami so tudi
knjizni¢arji, ki nimajo neposrednega stika
s strankami, ker se ukvarjajo na primer

s katalogizacijo. Kreiranje zapisov pa

je seveda prav tako namenjeno ljudem,

da jih bodo v cobiss bazi lahko nasli

na ¢im laZji in ¢im hitrejsi nadin. Torej
verjetno ni visokoletece, ¢etudi nekoliko
poeti¢no, re¢i, da je knjiznica »peskovnik
ustvarjalnosti« in tudi »odprta hisa
znanja<, kjer se sre¢ujemo ljudje razli¢nih
generacij, poklicev in Zelja. KnjiZnic¢arji

pa moramo poskrbeti zato, da se bomo
vsi - tako obiskovalci kot zaposleni - v njej
pocutili prijetno, udobno in dobrodoslo!®

Ob koncu vsakega leta (si) zelimo, da bi bilo novo leto nepozabno,
usmerjeno vase, polno novih dozivetij.
Kaj naj zazelim v novem letu 20207 Cim vec dobrih knjig in novih izzivov,
kajti le novi izzivi pomenijo osebnostno rast.

Magdalena Svetina Ter¢on
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